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ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1, <Актебе облыстык тарихи-олкетану музейi> MKIK ( булан эрi-
кэсiпорын) муллелер кактыгысын реттеу туралы ережесi (будан эрi-Ереже)
"сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл туралы" Казакстан
Республикасыныц 2015 жылгы 18 rqарашадагы М 410-V КРЗ Зацына сэйкес
эзiрлендi.

1.2. Осы Ереже касiпорынныц iшкi aKTici болып табылады. Осы
Ереженiн негiзгi мащсаты кэсiпорын кызметкерлерiнiн ецбек мiндеттерiн
орындау барысында туындайтын мyдделер цактыгысын аныктау жэне реттеу
тэртiбiн белгiлеу болып табылады; негiзгi мiндет-жеке мудделердiн,
кызметкерлердiц жеке муллелерiнiц олар icKe асыратын ецбек

функцияrIарына, кабылданатын iскерлiк шешiмдерге эсерiн шектеу.
1.3. Мудделер кактыгысы деп кызметкердiц жеке мyдделерi оларлын

оздерiнiц ецбек мiндеттерiн орындамауына жане (немесе) тиiсiнше
орындамilуына экеп согуы MyMKiH жэне (немесе) кэсiпорынныц осындай
жеке мyдделерi мен зацды мyдделерi арасында цайшылыктыц туындауына
акеп согатын немесе океп согуы MyMKiH rqызметкердiц жеке муллелерi
арасында,гы каЙшылыц немесе цаЙшылыцтыц ryындау каупi ryсiнiледi,
кэсiпорынныц зацды мудделерiне жэне (немесе) iскерлiк беделiне зиян
келтiруге экеп согуы муЙкiн (мyдделер кактыгысыныц улгiлiк жагдайларына
шамамен шолу осы Ереженiц 1-косымшасында келтiрiлген).

БЕКIТЕМIН



1.4. Жеке кызыгушылыц дегенiмiз-бул кэсiпорынныц кYкыктарьl мен

зацды мYдделерiн камтамасыз етуге эсер eTeTiH немесе эсер eTyi MyMKiH

материапдык немесе басца кызыгушылык.
1.5. Осы Ереженiц кушi аткаратын лауазымыныц децгейiне жэне

аткаратын функцияларына карамастан кэсiпорынныц барлыц

кызметкерлерiне колданылады.

2. МYДДЕЛЕР ЦАЦТЫГЫСЫН БАСЦАРУДЫЦ НЕГIЗГI
ПРИНЦИПТЕРI

2.1. Касiпорындагы мyдделер кактыгысын басцару бойынша жyмыс
келесi принциптерге негiзделген:

. туындаган немесе ыцтим€tл мyдделер кактыгысы турапы мэлlметтерд1

аш1, мiндеттiлiгi;
. ар мyдделер кактыгысы аныктrLлган кезде кэсiпорын Ушiн беделдi

тауекелдерлi жеке карау жэне багалау жэне оны реттеу;
о мyдделер кактыгысы жэне оны реттеу процесi ryра.гlы акпаратты ашу

процесiнiц кyпиялылыгы;
о мyдtделер кактыгысын рет-геу кезiнде кэсiпорын мен щызметкердiц

мYдделерiнiц тепе-тецдiгiн сактау;

3. ЩЫЗМЕТКЕРЛЕРДIЦ МIНДЕТТЕРI
3.1. осы Ережеде мYдделер кацтыгысын ашуга жэне реттеуге

байланыс;ты кызметкерлердiц мынадай мiндеттерi бекiтiлген:
о iскерлiк мэселелер бойынша шешiмдер цабылдау жэне озiнiц ецбек

мiндеттерiн орындау кезiнде уйымныц мyдделерiн - озiнiц жеке

мylцелерiн, туыстарыныц жэне оныц жеке мyдделерiне байланысты

баска адамдардыц мyдделерiн ескермей басшылыкка аJIу;

о мYlцелер кактыгысына экелуi MyMKiH жагдайлар мен жагдайлаРДан

аулак болу;
о пайда болган немесе ыктимал мyдделер кактыгысын аШУ;

о туындаган мyдделер кактыгысын реттеуге жэрдемдесу.
осы Ережедегi туыстар деп жубайы (зайыбы), ата-анасы (ата-анасы),

бала-гlары, асырап алушылары, асырап алынгандары, ата-анасы бiр жэне ата-

анасы болек ага-iнiлерi мен апа-сiцлiлерi, аталары, эжелерi, немерелерi

тусiнiледi.

4. МYДДЕЛЕР КАЦТЫГЫСЫН ШЕШУ ЖОЛДАРЫ
4.1. Кэсiпорында мyдделер кактыгысын ашудыц келесi ryрлерi орын

iLпган:
о жYмысща кабылдау кезiнде мYдделер кактыгысы туралы мэлiметгерлi

ашу;
о жаца лауазымга ауыстыру кезiнде мyдделер кактыгысы туралы

мэ.пiметтерлi ашу;



о мyдделер цактыгысы жагдайларыныц туындауына карай мэлiметтердi
F.
Olp peTTlK ашу;

о мYдделер кактыгысы туралы декJIарацияны
мyДДелер кактыгысы турчLпы мэлiметтерлi ашу.

толтыру барысында

4.2. Кэсiпорынга yсынылган акпаратты карау жэне мyдделер

кактыгысын реттеу щyпия болып табылады. Келiп тyскен акпаратты
кэсiпорын ушiн ryындайтын тэуекелдерлiц ауырлыгын багалаУ ЖЭНе

мyдделер кактыгысын реттеулiч негyрлым колайлы нысанын тацдау
максатында осыган уакiлеттiк берiлген лауазымды адам мYкият тексередi.

4.3. Кэсiпорын кызметкер yсынган жагдаЙ мyдделер кацтыгысы еМес

жэне нэтижесiнде арнайы реттеу эдiстерiн цажет етпейдi деген корытындыга
келуi мупrкiн.

4.4. Кэсiпорын сонымен катар мyдделер кащтыгысы орын €Lлган кеЗДе

оны шешудiц эртyрлi тэсiлдерiн колдана €Lлады, соныц iшiнде:
- кызметкерлiч жеке мyдделерiне эсер eryi MyMkiH накты акпаратка кол
жетiмдiлiгiн шектеу;
- мYдделер кактыгысы эсер eTyi MyMKiH немесе болуы MyMKiH мэселелер

бойынша цызметкердiц оз epkiMeH бас тартуы немесе оны т€шкылауга жэне

шешiм кабылдау процесiне катысудан шеттетуi (ryракты немесе УаЦытша) ;

- кызметкерлiч функцион€шдыщ мiндеттерiн кйта карау жэЕе озгерту;

- егер оныц жеке мyдделерi функционаJIдык мiндеттерiне кайшЫ КеЛСе,

кызметкердi уацытша щызметiнен шеттету;
- мyддеJIер кактыгысына байланысты емес функцион€tлдык мiндеттердi
орындауiIы кездейтiн кызметкердi лауазымга ауыстыру;
- мyддеJIер цацтыгысыныц негiзi болып табылатын цызметкердiц озiне
тиесiлi мулiктi сенiмгерлiк баскаруга беруi;
_ кызме,гкердiц уйымныц мудделерiмен жанжал тугызатын езiнiц жеке

муддесiнен бас тартуы;
- кызметкерлiч бастамасы бойынша кызметкерлi жумыстан шыгару;
- тэртiптiк Tepic цылык жасаганы ушiн, ягни кызметкердiц озiне жyктелген
ецбек мiндеттерiн орындамаганы немесе тиiсiнше орындамаганы ушiн
жyмыс берушiнiц бастамасы бойынша кызметкерлi жyмыстан шыгару.
Муллелер кактыгысын шешулiч жогарыда атаJIган эдiстерiнiц тiзiмi толык
емес. Орбiр накты жагдайда оны реттеудiц баска тасiлдерi колданылуы
MyMKiH. Мудделер кактыгысын шешудiц накты эдiсiн тацдау туралы шешiм
кабылдау кезiнде белгiлi бiр мyдделер кактыгысыныц мэн-жаЙлары
ескерiле2li жэне жеке муллелерлi немесе оныц цызметкерДiЦ ецбек
мiндеттерiн тиiсiнше, объективтi жэне бейтарап атщаруына эсерiн барынша

камтамасыз етедi.
4.5. Муллелер кактыгысын шешу кезiнде колданыстагы жагдаЙларды ескере

отырып, MyMKiH болатын ец "жумсащ" реттеу шарасын тацдау керек.
Негурлым катац шаралар накты кажеттiлiктен туындаган жагдайда немесе

"жумсац" шаралар жеткiлiксiз болган жагдайда гана цолданылуы керек.



5. туындАглн (БАр) мYддЕлЕр цАцтыгысы ТуРАЛы
МЭЛIМЕТТЕРДI ЦАБЫЛДАУГА ЖаНЕ ОСЫ МаЛIМЕТТЕРДI

КАРАУГА ЖАУАПТЫ ТYЛГАЛАР
5.1. Туындаган (бар) мyдделер кактыгысы туралы мэлiметтердi, оныц

iшiнде мyдделер кактыгысына екеп согатын немесе акеп согуы MyMKiH

лауазымдык мiндетгердi орындау кезiнде жеке мулделiлiктiц туындауы
туралы хабарламаларды, етiнiштердi (будан эрi - хабарлама) щабылДаУГа
жауапты,ryлга кэсiпорынныц Комплаенс офицерi болып табылады.

5.2. Муллелi тулгалар кэсiпорын офицерiне сэйкестiк тур€Lлы, мyДдеЛер

кактыгысына экелетiн немесе экелуi MyMKiH кез келген жеке кыЗыгУшылык
тур€lлы жоне объективтi жэне ад€rл шешiмдер цабылдауга кедергi келтiруi
MyMKiH кез келген карым-катынастан немесе эрекеттен аулац болу тур€Lлы

yсыныстар €Lпганга дейiн дереу хабарлауы керек.
5.З. Длынган ацпаратты кэсiпорын офицерi комплаенс дереу кэсiпорын

персоналын ipiKTey женiндегi комиссияныц (будан эрi - Комиссия) караУына
берелi.

Комиссиялардыц кyрамы Комиссия кабылдайтын шешiмдерге эсер eTyi

MyMKiH мyдделер кактыгысыныц туындау мумкiндiгiн болдырмайтындай етiп

к€Lлыптастырылады жэне кэсiпорынныц бас директорыныц буйрыгымен
бекiтiледi.

Комиссия отырысыныц KyH тэртiбiне енгiзiлген мэселенi царау кезiнде
мyдделер кактыгысына экеп согуы MyMKiH Комиссия мушесiнiц тiкелей
немесе )I(aHaMa жеке мудделiлiгi ryындаган кезде ол бул туралы отырыс
басталганга дейiн мэлiмдеуге мiндеттi. Мундай жагдайда Комиссияныц
тиiстi мушесi аталган мэселенi карауга катыспайды.

Комиссиялардыц отырысы, эдетте, мyдделер цацтыгысын реттеу
турЕLлы талаптарды сактеу тураJIы маселе кар€Lлатын кызметкердiц
катысуымен откiзiледi. Кызметкер Комиссияныц отырысына жеке езi щатысу
ниетi туралы хабарламада керсетедi.

Комиссия отырысы кызметкер болмаган жагдайда откiзiлуi MyMKiH:
а) егер хабарламада кызметкердiц комиссия отырысына жеке езi

катысуга ниетi туралы Hycцay болмаса;
б) егер Комиссия отырысына жеке озi катысуга ниет бiлдiрген жэне

оны еткiзу уакыты мен орны туралы тиiстi тyрде хабарланган кызметкер
Комиссия отырысына келмесе.

Комиссия отырысында цызметкерлiч ryсiндiрмелерi тыцдалады, осы
отырыска шыгарылган мэселелерлiч мэнi бойынша матери€t"лдар, сондай-ак
косымша матери€tлдар царалады.
5.4. Туындаган (бар) мyдделер кактыгысы турzLлы акпаратты тексерулi
комиссия бiр ай мерзiмде жyзеге асырады. Комиссия торагасыныц шешiмi
бойынша тексеру мерзiмi eKi айга дейiн yзартылуы MyMKiH.

Комиссия мушелерi мен оныц отырысына катысцан адамдар Комиссия
жyмысы барысында ездерiне белгiлi болган мэлiметтердi жария етуге

кyкылы емес.



5.5. Хабарламаны царау корытындысы бойынша Комиссия мынаДай

шешiмдеплiн бiрiн кабылдайды :

а) кызметкер лауазымдыц мiндеттерiн атцарган кезде мyдделер кактыгысы
жок eKeHiH мойындау;
б) кызметкер лауазымдык мiндеттерiн аткарган кезде жеке муллелiлiк
мyдделер кактыгысына экелетiнiн немесе экелуi MyMKiH eKeHiH мойындау.
Бул жагдайда Комиссия атаJIган адамга мyдделер кактыгысын реттеу немесе

оныц туындауына жол бермеу жонiнде шаралар кабылдауды yсынады;
в) кызметкер мyдделер цактыгысын ретгеу туралы талаптарды сактамаганын
мойындау. Бул жагдайда Комиссия кэсiпорын директорына ат€Lпган тyлгага
нащты жауапкершiлiк шарасын колдануды yсынады.
5.6. Комиссияныц шешiмi хаттамамен ресiмделедi.
5.7. Оныц шешiмiмен келiспеген Комиссия мушесi оз пiкiрiн жазбаша
нысанда баяндауга кyкылы, ол Комиссия отырысыныц хаттамасына мiндеттi
тyрде кооылуга жатады жэне кызметкер онымен танысуга тиiс.
5.8. Туыl{даган (бар) мyдделер кактыгысын шешу тэсiлi ryралы тупкiлiктi
шешiмдi кэсiпорынныц директоры комиссия отырысыныц хаттамасын аJIган

кезден ба.стап yш жyмыс KyHi iшiнде кабылдайды.

б. ЕЦБЕК ШАРТЫ НЕГIЗIНДЕ ЖЕКЕЛЕГЕН ЛАУАЗЫМДАРДЫ
АЛМАСТЫРАТЫН ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРДIЦ мYддЕлЕр
КАЩТЫЕЫСЫНА аКЕП СОГАТЫН НЕМЕСЕ аКЕП СОГУЫ
MYMKIH ЛАУАЗЫМДЫЩ МIНДЕТТЕРДI ОРЫШАУ КЕЗIНДЕ
ЖЕКЕ NIYДДЕЛIЛIКТIЦ ТУЫНДАУЫ ТУРАЛЫ ЖYМЫС БЕРУШIНI
ХАБАРДАР ЕТУ ТаРТIБI

6.1, Муллелер кактыгысыныц ryындауыныц кез келген мумкiндiгiн
болдырмау жэне туындаган мyдделер щактыгысын реттеу женiнде шараJIар

кабылда)I щызметкерлiн мiндетi болып табылады.
6.2, Щызметкердiц мyдделер кактыгысына экеп соктыратын немесе

экелуi MyMKiH лауазымдык мiндеттердi аткару кезiнде жеке муллелiлiгi
туындаган жагдайда, ол бу_п туралы езiне белгiлi болган KyHHeH кейiнгi бiр
жyмыс K.gHiHeH кешiктiрмей, ал кызметкер кандай да бiр себептермен жyмыс
орнында болмаган жагдайда-бiрiншi мумкiндiк болган кезде ол турztлы
хабарлар етуге мiндеттi.

6.3, Мулделер кактыгысына экеп согатын немесе экеп согуы MyMKiH
лауазымltык мiндеттердi орындау кезiнде жеке мудделiлiктiц туындауы
туралы >lабарлама (будан эрi - хабарлама) epKiH нысанда жазбаша тyрде
немесе 0сы Ереженiн 2-косымшасына сэйкес yсынылатын улгi бойынша
касiпорын директорыныц атына жасаJIады жэне кэсiпорын комплаенс
офицерiне берiледi.
Хабарлаллага мyдделер кактыгысына акеп согатын немесе океп согуы MyMKiH
лауазымлыщ мiндеттердi орындау кезiнде жеке мyдделiлiктiц туындау

фактiсiн растайтын косымша материапдар, сондай-ак мyдделер кактыгысын
болгызбау немесе реттеу бойынша кабылданган шараларды растайтын
материалщар коса берiлуi MyMKiH.



6.4. Егер хабарламаны кызметкер жеке езi усына алмаган ЖаГДаЙДа, ОЛ

факсимилlьдi байланыс арналары аркылы немесе тапсыру туралы

хабарламасы бар пошта аркылы жiберiлелi.
6.5. Хабарламалар олар келiп тyскен KyHi осы Ереженiц З -

цосымшасына сайкес yсыЕылган улгi бойынша жас€Lлган лау€вымдык
мiндеттеltiн аткару кезiнде жеке мулделiлiктiц ryындауы турЕLлы

хабарламаJIарды TipKey журналында (будан орi-журналr) мiндеттi турле
тiркелуге тиiс.
Журна_гl парактары тiгiлiп, немiрленiп, касiпорынныц MepiMeH раст€lлуы
керек.

6.6. Оныц тiркелгенi туралы белгiсi бар хабарламаныц кошiрмесi
кызметкердiц колына журналга цол койгызып берiледi немесе табыс етiлгенi
тур€tлы хiлбарламамен почта аркылы жiберiледi.

6.7,, Хабарламаны тiркеген KyHHeH кейiнгi yш жyмыс KyHiHeH

кешiктiрлчtей кэсiпорынныц комплаенс офицерi оныц комиссияга жiберiлуiн
камтамасыз етедi.

7. КЫЗМЕТКЕРЛЕРДIЦ МYДДЕЛЕР ЦАЦТЫГЫСЫ ТУРАЛЫ
I]PEЖEHI САЦТАМАГАНЫ YШIН ЖАУАПКЕРШIЛIГI

].|, Осы Ереженi сактамаганы ушiн кызметкер Цазакстан
Республиtкасыныц щолданыстагы зацнамасында козделген тэртiппен тартiптiк
жауапты.цыцка, сондай-ак жауапкершiлiктiц озге де турлерiне тартылуы
MyMKiH.



Щосымша 1

реттеу женiндегi Ережеге
мyдделер кактыгысы

))

Муллелер кактыгысыныц типтiк жагдайларына шолу

1. Кэсiпорын кызметкерi озiнiц ецбек мiндеттерiн орындау барысында

озiнiц туыстары болып табылатын адамдарга немесе оныц жеке мудделiлiгiне
байланысты озге де адамдарга матери€lлдык немесе материапдык емес паЙда

экелетiн шешiмдер кабылдауга катысады.
MyMKiH болатын реттеу эдiстерi: кызметкердi мyдделер цацТыГысыныц

мэнi болIлп табылатын шешiм кабылдаудан шеттету.

2. Кэсiпорын цызметкерi езiнiц туыстары немесе ж9ке муллелiлiгi
байланысты озге тyлгалар болып табылатын адамдарга катысты кадрлык
шешiмдер цабылдауга катысады.

Реттеулiч ыктимал тэсiлдерi: кызметкерлi мyдделер щактыгысыныц
мэнi болып табылатын шешiм цабылдаудан шеттету; rqызметкердi (оныц

карамагБIндагыларды) баска лауазымга ауыстыру немесе оныц лауаЗымдык
мiндеттерiн озгерту.

З. Кэсiпорын цызметкерi немесе кызметкердiц жеке мулделiлiгi
байланысты басца тyлга осындай карым-цатынас орнатуга ниеттi немесе
оныц басекелесi болып табылатын касiпорынмен iскерлiк карым-катынасы
бар баскit уйымда акылы жyмысты орындайды немесе орындауга ниеттi.

Реrтеулiч ыктимап тэсiлдерi: кызметкерлi мyдделер кактыгысыныц
мэнi болtып табылатын шешiм цабылдаудан шеттету; кызметкерге баска
акылы жyмысты орындаудан бас тарту турсtлы yсыныс б.ру.

4. Кэсiп,эрын цызметкерi кэсiпорынныц зияткерлiк t(ызметтiц нэтижелерi
болып тzбылатын тауарларды сатып аryы турапы шешiм кабылдайды, оган
ол немесе щызметкердiц жеке мулделiлiгi байланысты басr(а тyлга айрыцша
кyкыктаI)га ие болады.

Шс:шулiч MyMKiH жолдары: кызметкердi муллелер кактыгысыныц мэнi
болып табылатын шешiм цабылдаудан шеттету.

5. I(эсiпорын кызметкерi немесе кызметкердiц жеке кызыгушылыгымен
байланысты баска тyлга кэсiпорынмен iскерлiк карым-катынасы бар,
осындай царым-катынас орнатуга ниеттi немесе оныц бэсекелесi болып
табылатьлн баска уйымнан материаJIдык игiлiктер немесе кызметтер алады.

Ml,MKiH болатын реттеу эдiстерi: кызметкерге yсынылатын тауарлардан
немесе кызметтерден бас тарту туралы yсыныс; цызметкердi мyдделер

((



цактыгысыныц MaHi болып табылатын шешiм цабылдаудан шеттету;
кызметкердiц ецбек мiндеттерiн езгерту.

6. К.ЭСiПОРын кызметкерi немесе кызметкердiч жеке цызыгушылыгымен
байланысты баска адам озiнiц карамагындагы цызметкерден немесе
кызметкер бацылау функцияларын орындайтын кэсiпорынныц баска
кызметкерiнен цымбат сыйлыцтар аJrады.

Ретгеудiц ыктим€tJI тэсiлдерi: кызметкерге щымбат сыйлыкты кайтаруга
yсыныс жасау; цымбат сыйлыщтар беруден/цабылдаудан бас тартуды
yсынатыFI корпоративтiк мiнез-цулыц ережелерiн белгiлеу; кызметкермен
(оныц к€рамагындагылармен) ецбек катынастарын бyзу жэне сыбайлас
жемкорльIцца карсы зацнамага сэйкес шаралар цабылдау.

7. triасiпорын кызметкерi езiне немесе цызметкердiц жеке мулделiлiгi
байланысты басца адамга коммерциялык мэмiлелер жасау кезiнде пайда
немесе бэсекелестiк артыщшылыктар а,ту ушiн Ецбек мiндеттерiн орындау
барысынд{а езiне белгiлi болган акпаратты пайдаланады.

РеТГеУдiц ыктим€tл тэсiлдерi: кызметкерлерге ецбек мiндеттерiн
ОРЫНДаУГа баЙланысты оздерiне белгiлi болган ацпаратты жария етуге немесе
жеке мацсатта пайдалануга тыйым салатын корпоративтiк мiнез-цулыц
кагидалщlын белгiлеу; кызметкермен ецбек цатынастарын бyзу.



2 косымша
реттеу женiндегi Ережеге

мyдделер кактыгысы
))

Музей директорына

бастап
(лауазымы)

(т. А. о.)

Хабарлама

Ме,н мудделер кактыгысына экелетiн немесе экелуi MyMKiH лау€Lзымдык
мiндеттеllдi орындау кезiнде менiц жеке кызыгушылыгым ryралы
хабарлаймын (керегiн атап ету керек).

хtеке
жагдайлар:

кызыгушылыктыц пайда болуына негiз болатын

Жеке мyдделер эсер eTeTiH немесе эсер eTyi MyMKiH лауЕ}зымдык
мiндеттеlr

каI(тыгысыныц
(кабылданган)

€Lлдын

шараJIар:
алу немесе реттеу бойынша yсынылатын

Щоr:ымша мэлiметтер (бар болса):

Коlииссия отырысына жеке катысу:

(Аты-жеlri цолы)

(KyHi)
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З-косымша

реттеу женiндегi Ережеге
мyдделер кактыгысы

))

Журнал
туынtдаган мyдделер кактыfысы туралы хабарламаларды TipKey

немесе оныц пайда болу мумкiндiгi туралы

(уйымныц атауы)

Басталды: "_" 20_ г.
Аякта.ltды: " " 20 г.

Журнаrl бетi

хабарлама.ныц }lb
жэне тiрке.ltген KyHi

Хабарламаны
берген кызметкер
туралы малiметгер

(аты-женi,
лауiвь!мы, телефон

HoMipi)

Хабарламаны
кабылдаган

тyлганыц аты -жонi,
колы

Ескерту

((


